INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: Cuota cuatro (4)

FECHA: 24 de Octubre de 2025
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.1431 de 2025
NOMBRE _ COMPLETO Kelly Damaris Bonilla Acevedo
DEL CONTRATISTA:

CEDULA: 31.568.944

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: “Fortalecimiento del sistema para la
prevencion y abordaje integral del fendmeno social de habitabilidad en calle en
Santiago de Cali" BP26005418

Concepto Supervisor:

1.Realizar la atencion de las solicitudes de la comunidad relacionadas con
casos de personas en situacion de calle, en riesgo de habitar la calle y en alta
vulnerabilidad social.

- Brindé apoyo en el mes de Octubre 2025 con la atencién al publico y el
suministro de informacion relacionada con la oferta institucional en la oficina
del programa ubicada en el edificio San Marino oficina 804, explicando el
sistema de atencion, la forma de hacer las solicitudes correspondientes,
dando a conocer como se dividen nuestros sistemas de atencién segun la
necesidad del usuario, el equipo encargado del acompanamiento psicosocial y
juridico, la estrategia territorial y las actividades por zona que realiza el equipo.

2. Elaborar el plan de accion correspondiente a su objeto contractual.

-Asisti en el mes de Octubre 2025 a las reuniones virtuales a través de
Google Meet y encuentros presenciales en la oficina 804 del programa en el
edificio San Marino, con el equipo de trabajo para delegar tareas y
responsabilidades correspondientes, revisar compromisos adquiridos y hacer
seguimiento a la gestion realizada.

3.0rientar a los actores sociales, comunitarios e institucionales sobre las rutas
para el restablecimiento de derechos y los servicios sociales para la poblacién
en situacion de calle.

- Acomparié y apoyé en el mes de Octubre 2025 el desarrollo de la Comisién
de Concertacion y Decision de Juventudes, realizada en las instalaciones de
la Secretaria de Educacion Municipal, con el propésito de fortalecer los
mecanismos de dialogo, concertacion y toma de decisiones entre jovenes
representantes de diversos procesos organizativos. Este espacio permitid la
construccion colectiva de propuestas orientadas a la implementacion de la
Politica Publica de Juventud, promoviendo la participacion activa, la inclusion
y el liderazgo de las juventudes del municipio desde un enfoque de derechos,
equidad y diversidad.




-Acompané y apoyé en el mes de Octubre 2025 el debate de los Consejos de
Juventud realizado en las instalaciones de la Universidad ICESI. Durante la
jornada, los participantes abordaron temas relacionados con la participaciéon
juvenil, liderazgo social, educacidn, empleo y construccidon de politicas
publicas que promuevan el bienestar y la inclusion de las juventudes en los
diferentes ambitos de la sociedad, permitiendo el intercambio de ideas,
propuestas y reflexiones sobre las problematicas y retos que enfrentan los
jévenes en el contexto actual. El encuentro fomentd un didlogo constructivo
entre los consejeros juveniles, estudiantes y demas asistentes, fortaleciendo
los procesos de participacion democratica y el compromiso de los jovenes con
el desarrollo social y comunitario.

4. Apoyar el desarrollo de estrategias de Informacion, Educacion vy
Comunicacion (IEC) para sensibilizar y movilizar a la comunidad,
organizaciones y autoridades en torno al fenomeno de la habitabilidad en
calle.

- Acompanié y apoyé en el mes de Octubre 2025 el desarrollo del Cine Foro
“Corredor de Paz”, una iniciativa de la Asociaciéon de Jovenes en Marcha
(ASOJEM), realizada en articulaciéon con Kalimbass, Quo Cine y con el apoyo
del TIO de la Alcaldia de Santiago de Cali. La actividad tuvo lugar en el Centro
Integral Antiguas Bodegas Carvajal, ubicado en el barrio Alto Jordan, y contd
con el estreno de la pelicula Tres Lunas Nuevas, dirigida por Rodrigo Dimate y
producida por @QuoCine en colaboracion con @DantaCine, Kalimbass y
ASOJEM. Este espacio buscé fomentar la reflexion, el didlogo y la
construccion de paz a través del arte y el cine, promoviendo la participacion de
jévenes en escenarios culturales que fortalecen la memoria, la reconciliacion y
la convivencia comunitaria.

- Acompané en el mes de Octubre 2025 el desarrollo de la Conferencia—Taller
“‘Afro Mujer: Liderazgo Transformador y Compasivo”, realizada por el
Programa CaliAfro de la Alcaldia de Santiago de Cali en las instalaciones de
El Rancho de Jonas. Esta jornada tuvo como propdsito fortalecer el liderazgo
femenino afrodescendiente a través de espacios de reflexion,
empoderamiento y construccion colectiva, promoviendo el reconocimiento del
papel de las mujeres afro en los procesos sociales, comunitarios y politicos del
territorio. ElI encuentro permitid visibilizar experiencias significativas de
liderazgo con enfoque transformador y compasivo, resaltando la importancia
de la participacidn activa de las mujeres en la consolidacién de una sociedad
mas equitativa e incluyente.

-Acompané en el mes de Octrubre 2025 el desarrollo del Foro “Politicas
Publicas con Enfoque de Género”, realizado en la Universidad Auténoma de
Occidente, espacio académico orientado a la reflexion y analisis de los
avances, retos y desafios en la implementacion de politicas publicas que
promuevan la equidad de género y la participacion de las mujeres en los
diferentes ambitos sociales. El evento permitié intercambiar experiencias,
fortalecer capacidades y generar propuestas encaminadas a la construccion
de una sociedad mas justa, incluyente y sensible frente a las desigualdades
de género.




5.Realizar acompafiamiento a las actividades desarrolladas para la atencion
de situaciones asociadas al fenomeno de habitabilidad en calle.

- Apoyé y acompané en el mes de Octubre 2025 el desarrollo del Festival
Relampago, realizado en el barrio La Selva de la ciudad de Cali. Este evento
se consolidd como un espacio de encuentro comunitario que promovio la
integracion social, la participacion ciudadana y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia entre los habitantes del sector, reuniendo a nifios, jovenes y
familias, quienes participaron activamente en diversas actividades culturales,
recreativas, artisticas y deportivas, orientadas a resaltar los talentos locales y
a fomentar el aprovechamiento positivo del tiempo libre. Asimismo, se
generaron espacios de dialogo y reflexidon en torno a la convivencia, la
inclusion y la importancia del trabajo colectivo en la transformaciéon del
territorio. El Festival Relampago representd una valiosa oportunidad para
visibilizar iniciativas comunitarias y reafirmar el compromiso con los procesos
sociales que impulsan la construccion de entornos mas participativos,
solidarios y resilientes.

6. Realizar gestiones de articulacion intersectorial para la implementacién de
planes de accion propuestos por las redes de apoyo en atencidn a las
situaciones asociadas al fendmeno de habitabilidad en calle.

- Apoyé y acomparié en el mes de Octubre 2025 el desarrollo de la Asamblea
de eleccién de Curules Especiales Etnicas de Jévenes Victimas del Conflicto
Armado para los Consejos Municipales de Juventud (CMJ), realizada en
articulaciéon con la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas. El objetivo
principal de esta actividad fue garantizar un proceso democratico,
transparente e inclusivo en la eleccion de las curules especiales destinadas a
la representacion de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras (NARP) dentro de los CMJ, promoviendo la participacion juvenil
con enfoque diferencial étnico, fortaleciendo el ejercicio de los derechos
ciudadanos de las jovenes victimas del conflicto armado. El evento se realizé
en la Institucion Educativa Nuevo Latir, ubicada en la Calle 76 N° 28-20, Barrio
Alfonso Bonilla Aragdn, y contd con la participacion activa de jovenes
representantes de las comunidades mencionadas, quienes ejercieron su
derecho a elegir y ser elegidos. Este espacio fue fundamental para fortalecer
la representacion de los jéovenes NARP en los escenarios de participacion
ciudadana, visibilizando sus aportes, necesidades y propuestas dentro de las
politicas publicas de juventud, y reafirmando el compromiso con la diversidad
cultural y la inclusién social.

-Acompainé en el mes de octubre de 2025, la jornada de socializacion del
Consejo Municipal de Juventud (CMJ), desarrollada de forma virtual en
articulacion con el SENA. El espacio tuvo como propésito fortalecer los
procesos de participacion juvenil y promover la articulacion interinstitucional
entre el CMJ y el SENA, favoreciendo el intercambio de experiencias, la
difusién de proyectos y el fortalecimiento del liderazgo juvenil en el territorio.

7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de
chequeo para la primera cuenta de cobro.




- Entregué al equipo de Gestion Documental de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de
Cali los documentos precontractuales y contractuales registrados en el
SECOP Il y en el SIGEP.

8. Y las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

-Participé en el mes de Octubre 2025 en la reunidn virtual con delegados de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el propdsito de revisar los datos
actuales relacionados con las poblaciones correspondiente a cada programa
de la subsecretaria y analizar la posibilidad de conformar un nuevo conjunto
de datos actualizados que fortalezca los procesos de caracterizacion y gestion
institucional. Durante el encuentro se socializaron observaciones sobre la
calidad, vigencia y pertinencia de la informacion existente, acordando
lineamientos preliminares para avanzar en la actualizacion y consolidaciéon de
una base de datos que permita una mejor planeacion y atencién a las
comunidades étnicas del territorio.

— Asisti y participé en la capacitacion virtual realizada durante el mes de
octubre de 2025, orientada a la preparacion y revision de los procesos previos
a la entrega de cuentas. Esta jornada tuvo como propésito fortalecer los
conocimientos y habilidades del equipo en torno a los lineamientos vy
procedimientos requeridos para la radicacion adecuada de las cuentas
institucionales, durante la capacitacion, se abordaron temas relevantes
relacionados con la organizaciéon documental, los criterios de validacion, los
plazos establecidos y las rutas de gestidon administrativa, con el fin de
garantizar un proceso transparente y eficiente, el espacio conté con la
participacion de los enlaces de los diferentes grupos poblacionales, quienes
compartieron experiencias y resolvieron inquietudes sobre la presentaciéon de
informes y el cumplimiento de los requisitos exigidos.

— Asisti y participé en el mes de Octubre 2025 en la capacitacion presencial de
inducciéon y reinduccion de cuentas, realizada en la oficina del Programa de
Discapacidad en el Centro Administrativo Municipal (CAM). Esta jornada fue
convocada por el grupo de trabajo de cuentas de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, con el propdsito de aclarar dudas y fortalecer los
conocimientos sobre el correcto diligenciamiento de los formatos y la
presentacion de evidencias correspondientes a los informes de cuentas.
Durante la sesion, se desarrollaron diferentes tematicas que permitieron
orientar a los participantes en el proceso de organizacion, presentacion y
radicacion de las cuentas institucionales. Entre los puntos tratados se
destacaron:

-Introduccion al tema de cuentas.

-Elaboracion adecuada de la cuenta.

-Revision del organigrama institucional y roles asociados.
-Explicacion del ciclo de la cuenta.

-Revision y validacion de evidencias.




-Documentos requeridos para adjuntar en la cuenta.

-Estructura y contenido de la carpeta de contratacion.

-Diferencias entre cuenta parcial y cuenta final.

La capacitacion permitio fortalecer las competencias administrativas y técnicas
del equipo, garantizando una mayor comprension de los procedimientos

internos y promoviendo la transparencia, eficiencia y organizacién en los
procesos de rendicion de cuentas.
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